Nucleo di Valutazione
Unione dei Comuni “Alta Marmilla”

Comune di MOGORELLA

Al Sindaco e agli Assessori
At Responsabili di servizio

Verbale n. 4/2013

Nel giorno 7 novembre 2013 alle ore 15:30 presso il palazzo comunale, il Nucleo di Valutazione associato si &
riunito sul seguente ordine del giorno:

“*» Validazione obiettivi di Performance anno 2013;

COMPONENTI Presente Assente
Dott.ssa Cristiana Dessi Presidente X
Avv. Cristina Corda Componente X

Il Nucleo di Valutazione:

Visto Part. 4 del D.Lgs 165/01

“Norme generali sull ordinamento del lavoro alle dipendense delle amministrazioni pubbliche” nel gquale si dispone che “ Gli organi
di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando
& altri atti rientranti nello svolgimento di tali funions, e verificano la rispondenza dei risulati dell'attiviti amministrativa ¢ della
Lestione agli indinz3d impartiti. Ad essi spettano, in particolare: b) la definizione di obiettivi, priorita, piani, programmi ¢ direttive
generali per I'agione amministrativa e per la gestione;

Visto Part. 107 c. 3 del D.Lgs 267/00 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” “Sono
attribuiti ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai
medesimi organi’’;

Visto Part. 7 del D.Lgs 150/2009 “Attuazione della legge 4 maryo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita. del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” a mente del quale 7. Le
amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e individuale.

Sentiti il Sindaco e i Responsabili, riuniti in apposito incontro volto ad individuare gli obiettivi di performance
organizzativa e individuale per 'anno 2013;

CERTIFICA

Che gli obiettivi oggetto di misurazione e valutazione delle performance per 'anno 2013 di cui
all’allegato A) del presente verbale, presentano un discreto grado di allineamento ai criteri di cui all’art. 5 del
D.Lgs 150/2009 e, a seguito dell’ approvazione da parte dell’organo politico, autorizza i Responsabili di Servizio
ad assegnare gli obiettivi ai propri collaboratori.

DISPONE

La compilazione, da parte dei Responsabili titolari di P.O., delle schede di valutazione contenute nella
Metodologia di Valutazione dell’Ente corredate della descrizione degli obiettivi che si intendono perseguire e
degli indicatori di tisultato individuati ai fini della valutazione dei risultati attesi.

In relazione alla compilazione delle schede di valutazione del personale non titolare di P.O., il Nucleo richiede
che ciascun Responsabile provveda alla compilazione delle schede di valutazione dei propri collaboratori.

Il Nucleo di Valutazione

tt.s ristiana Dessi Dott.ssa Cristina Corda
P sidentei—,\ Componente



